LEI N° 4.135, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2007

Estabelece o Estatuto do Magistério Pablico do
Municipio de Maua e d& outras providéncias.

NOTA

“Os artigos 14, 15 e 16 (Das Disposicdes Transitdrias) - da Lei 4.135/2007 foram
DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo (Acérddo publicado em 22/03/2011 e com ftransito em julgado em
06/07/2011) - Processo Administrativo na Prefeitura de Maua: n°® 1.333/2010.”

(Informacéo registrada pelo Departamento de Atos Oficiais - Gabinete do Prefeito, em 22/10/2015)
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DFE FEVEREIRO DE 2007

-----

Estabelece o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Maua e da
outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribuicdes
que lhe so conferidas pelo inciso 1T do art. 27; inciso Il do Art. 55, combinados com o inciso
V do art. 176, todos da Lei Organica do Municipio de Maua ¢ tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n° 12.351-8/06, faz saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte L E I: :

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOT
DO ESTATUTO PO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracgiio, estrutura e
organiza o Magistério Publico Municipal de Educagdo Bésica da Secrelaria Municipal de
Educaco ¢ Cultura do Municipio de Mau4, ¢ denominar-se-4 Estatuto do Magistério.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estfio abrangidos os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico ¢ administrativo que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, assessorar,
coordenar e supervisionar a educago bisica mantida pela Prefeitura do Municipio de Maua,
bem como as Escolas de Educagio Basica, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino de
Maua.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:

z

I Cargo do Magistério: ¢ o conjunto de afribuicdes ¢ deveres desempenhados pelo
profissional do magistério, submetido ao regime estatutario, criado por lei com Genominacio
prépria e valor de referéncia correspondente;

Il Classe: € o conjunto de cargos sob a mesma denominacio com as mesmas atribuicSes ¢
idéntica natureza;

II. Carreira do Magistério: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, com os mesmos requisitos de habilitagiio escalonados segundo critérios de
complexidade e responsabilidades das atribuicSes para a progressio dos servidores que a
integram,;

IV. Quadro do Magistério: é o conjunio de cargos isolados ou de carreira ¢ funcdes de

confianga de docentes ¢ de suporte pedagdgico ¢ administrativo, privativos da Educaca
Basica da Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura de Maua;

V. Vencimento: ¢ a retribuiciio pecunidria basica, fixada em lei para o cargo de magistério e
paga mensalmente ao profissional pelo desempenho de suas atribuicdes;
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CA0. A pereepe encimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o

proﬁs'sional do magistério tem direito;

VIL. Referéncia: ¢ o nimero indicativo da posi¢io do cargo de magistério na escala de
vencimento do magistério;

VI Grau: ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX. Padrio: ¢ a combinagio da referéncia e grau indicativo do vencimento do titular de cargo
do magistério.

CAPITULO I1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art 4° A educagdo, dever da familia e do Estado inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢io para o trabalho.

Art 5° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

Respeito 4 liberdade e apreco a tolerfincia;

A formagio de cidadfios com consciéncia social, critica, solidaria e democratica;
Coexasténeia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

Respeito as experiéncias socio-culturais do educando;

éé5<25¢ﬁ~

Gratutdade do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais;

IX. Valorizagdo do profissional da Educagiio Escolar;

X. Gestdo democratica do Ensino priblico, na forma da LDB n® 9394/96 e da legislacio do
Sistema Municipal de Ensino;

XI. Garantia de padrio de qualidade;
XII. Valonzagio da experiéncia extra-escolar;
XU Vinculagdo entre a Educacdo Escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais;

XIV. O respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construcio do
conhecimento.

CAPITULO ITT
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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especificados no §1° deste artigo, ¢ identificados pela quantidade e denominagfo, na
conformidade do Anexo I desta lei.

§1° Os cargos e fungdes gratificadas a que se refere o “caput™ deste artigo sfo
0s seguintes:

L. Cargos de provimento efetivo:
a. Professor I;

b. Professor II;

c. Supervisor de Ensino

II. Cargos de provimento em comissfio:
a. Coordenador Técnico Pedagdgico.

HI. Funcdées gratificadas:

a. Diretor de Escola;

b. Assistente Escolar;

c. Professor Coordenador Pedagégico.

§2° O quadro de lotagdo numeérica de cargos ¢ fungSes do Quadro do
Magistério Municipal de Maua, sera fixado em regulamento.

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 7° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Mau atuarfio:

1. Area de Docéncia:

a) Professor I: na educagdo infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental, regular ou na
educagio de jovens e adultos das séries iniciais do ensino fundamental;

b} Professor II: no ensino fundamental e ensino médio, regular ou na educacio de jovens ¢
adultos e educacgdo especial.

1. Area de Suporte Pedagégico Administrativo:
a) Diretor de Escola: nas atividades relativas 4 administragiio escolar ¢ pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de ensino;

b) Assistente Escolar: nas atividades de suporte administrativo escolar e pedagdgico junto aos
estabelecimentos municipais de ensino;

¢} Coordenador Técnico Pedagdgico: nas atividades de coordenagio, acompanhamento das
equipes de supervisores de ensino, orientando os processos educativos, assegurand

fiscalizando o seu cumprimento, conforme legislagio vigente, tendo como Sede de Trabalhd, o
Orgio Central da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura de Maus;

cOD. 103 V
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“'nas attvidades de coordenagio pedagdgica referente a

g

educagio basica, junto aos estabelecimentos municipais de ensino;

€) Supervisor de Ensino: nas atividades de orientacdio, coordenaciio ¢ supervisio dos
estabelecimentos de ensino municipais ¢ da iniciativa privada, jurisdicionados ao Sistema
Municipal de Ensino de Mau4, tendo como Sede de Trabalho o Orgio Central da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura. :

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art 8° O provimento dos cargos do Quadro do Magistério Municipal de
Maua, serd realizado mediante nomeag3o em carater efetivo para os que obtiverem aprovagio
previa em concurso publico de ingresso ou acesso de provas e titulos.

§ 1° O acesso € a elevagio do profissional do ensino, dentro da carreira, aos
niveis superiores observada a habilitagfio profissional exigida para o exercicio de cada cargo;

§ 2° O acesso serd feito mediante concurse publico de provas e titulos;

§ 3° Para o acesso, serd computado como titulo, o tempo de servigo no Ensino
Municipal de Maua,

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagio ¢
exoneragdo do Prefeito Municipal, observados os requisitos de provimento.

Paragrafo nico. No minimo 1/5 (um quinto) dos cargos em comissio de
Coordenador Técnico Pedagdgico sfio destinados aos titulares de cargo efetivo do Quadro do
Magistério do Municipio de Maua.

Art 10. As fungdes gratificadas serfio exercidas, preferencialmente, por
servidores titulares de cargo efetivo da area de docéncia do Quadro do Magistério Municipal de
Maud, da Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura de Maua, a serem atribuidas na forma a
ser estabelecida em regulamento.

§ 1° As fungGes gratificadas serfio ocupadas mediante analise do perfil do
candidato, apresentaciio de proposta de trabatho com anuéncia do Conseltho de Escola e decisho
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ¢ designacgio do Prefeito Municipal de Maua4;

§ 2° A Escola poder4d encaminhar para a Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura até 3 (irés) propostas de trabalho;

§ 3° As fungdes gratificadas nfio poderfo ser exercidas por ocupantes \de
cargos de provimento em comissio; '
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nmdodyara apresent;lgﬁo de no mfnimo 3 (trés) propostas de

S

trabalho para concorréncia da fungio gratificada, por servidores titulares de cargos efetivos do
Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Mau4, o Prefeito
designara, ouvindo a decisfio da Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura de Maua, um
docente do Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maua.

Art. 11. Para o provimento dos cargos e das fungdes gratificadas do Quadro
do Magistério da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Maua deverdo ser observados,
além das normas constitucionais e infra constitucionais aplicaveis, os seguintes requisitos de
habilitagiio e experiéncia: '

I. Professor I: habilitacfio especifica de grau superior, em Licenciatura Plena em Pedagogia, em
Curso Normal Superior, Complementacdo Pedagdgica com habilitagfo especifica de Grau
Superior ¢ Pds-Graduagio em Educagio Infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental;

II. Professor II: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena;

II. Diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em
Administracfo Escolar ou Gestao Escolar, ou formago especifica concedida em nivel de Pos-
Graduacio em Administracio Escolar e/ou Educacional, em Gestio Escolar e/ou Educacional,
ou seja, formacéo de acordo com a legislagfio vigente, e ter, no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio de magistério publico.

IV. Assistente Escolar: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio especifica em
Administragie Escolar ou Gestio Escolar, ou formago especifica concedida em nivel de Pds-
Graduacio em Administragdo Escolar e/ou Educacional, em Gestio Escolar e/ou Educacional,
ou seja, formagdo de acordo com legislagio vigente, e ter, no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio de magistério piiblico. '

V. Coordenador Técnico Pedagdgico: licenciatura plena em Pedagogia ou formacio especifica
em nivel de pos-graduagdo em educagiio conforme legislagio vigente, e ter, no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio de magistério piiblico.

VL Professor Coordenador Pedagogico: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitaclio em Supervisio Escolar ou Complementacio Pedagogica
com habilitagio em Supervisio Escolar ou formagio especifica em nivel de pds-graduagio em
Educagfio, conforme legislagio vigente, ¢ ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
magistério pablico.

VII. Supervisor de Ensino: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Supervisio
Escolar ou Complementaciio Pedagdgica com habilitagfio em Supervisiio Escolar ou em nivel

de Pos-Graduacgio especifica, conforme legislagiio vigente, e ter, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no magistério piblico.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

r

Art.12. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de Horas €

2/- -segue f1s.06-
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para
1. Professorl:

* Quando se tratar de 2 (duas) classes das séries iniciais de Ensino Fundamental ou 1 (uma)
classe das séries iniciais de Ensino Fundamental, o restante da carga horiria do aluno, sera
cumprida com Componentes Curriculares lecionados por Professor I, com habilitagio
especifica de Grau Superior em Curso de Licenciatura de Graduagio Plena.

II. Professor I1:

Jornada H./rel. /Alunos | H./rel. H.T.P.L H./rel. Carga Horéaria
HL.A. H.T.P.C. Total
Jorn. Inicial T 20h 3h 2h 25h/rel.
Jorn. Integral I 30h 6h 4h 40h/rel.

§1° S#o consideradas H.A. (horas atividades) as efetivamente trabalhadas
diretamente com alunos, de acordo com o Calendario Escolar, Quadro Curricular € Legislacio
vigente;

§2° O Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) na escola, de carater
obrigatério, sera realizado com o acompanhamento do PCP e/ou Diretor e/ou Assistente de
Diretor;

§3° O horério de trabalho pedagégico individual (HTPI), serd cumprido em
local de livre escolha;

Ast. 13. Os ocupantes de carges em comissfo exercerdo suas atividades em
jomada integral de trabalho.

Pardgrafo tnico. O cargo a que se refere a alinea “c”, do inciso I e as fungdes
gratificadas a que se referem as alineas “a”, “b” e “¢” do inciso III, do § 1°, do artigo 6° desta
Lei terfio carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas/relégio.

Art. 14. Os docentes enquadrados nas jornadas: Inicial I, Parcial I, Completa
I, e Inicial I, a que se refere o artigo 12 desta Lei poderfio exercer carga suplementar de
trabalho docente, desde gue o limite de H.A. n3o exceda o total de 35 (trinta e cinco)
horas/relogio para PI e 30 (trinta) horas/relégio para PIL.

Art. 15. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o numero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

tixado para as Jornadas: Inicial I, Parcial I, Completa I e Inicial I, de Trabalho Docente, d
acordo com o padrio do cargo em que estiver enquadrado o servidor. ?//' &
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Y aaelewodo calculo da retribuigio mensal, o ‘més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas.

§ 3° A atribuigBo, a composicio e todos os demais procedimentos relativos a
carga suplementar de trabalho docente serfio estabelecidos em regulamento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art 16. Evolucio funcional é a passagem dos profissionais titulares de cargo
integrantes do Quadro do Magistério para nivel de retribuicio mais elevado dentro da
respectiva classe funcional da escala de vencimentos do magistério em decorréncia de titulos,
de atualizagao, aperfeicoamento e producdo profissional na respectiva arca de atuagio,de
avaliacdio de desempenho e de tempo de servico no Sistema Municipal de Ensino de Maua.

Paragrafo tinico. A evolucdo funcional prevista no “caput” deste artigo sé se
aplica aos cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério.

Art 17. A evolugdo funcional dar-se-a de forma vertical ¢ horizontal,
vinculada 2 disponibilidade financeira e previsio orgamentaria.

Art 18. A evoluctio funcional vertical dar-se-a considerando:

I. A formacdo académica obtida em nivel de grau superior;

by

II. Os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento ¢ producdio profissional na
respectiva drea de atuagio.

Art 19. A Evolucdo Funcional vertical pela formacio académica dar-se-a por enquadramento
em hiveis retribuitorios superiores do respectivo cargo, dispensados quaisquer intersticios, na
seguinte conformidade: '

I. Professor I: mediante apresentaciio de certificado de conclusio de curso de mestrado ou
doutorado na area de Educacio c¢/ou area de atuacio, serd enquadrado respectivamente, na
referéneia IX —A e X —A do ANEXO 11, de acordo com sua jornada de trabalho;

II. Professor II: mediante apresentagfio de certificado de conclusfio de curso de mestrado ou
doutorado na area de Educacdo e/ou area de atuagdo, serd enquadrado respectivamente, na
referéncia IX —A e X —A do ANEXO [I, de acordo com sua jornada de trabalho;

HI. Supervisor de Ensino: mediante apresentagfio de certificado de conclusfio de curso de
mesirado ou doutorado na 4rea de Educacio e/ou area de atuacfio, sera enguadrado
respectivamente, na referéncia XV — A e XVI-A do ANEXO I

Art. 20. Os atuais ocupantes dos cargos titulares de Professor I, Professok Il e
Supervisor de Ensino do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacio e Culfy
serdo reenquadrados na conformidade do ANEXO IV desta Lei. d
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I. Os vencimentos dos atuais ocupantes do cargo redenominado “Supervisor de Ensino”
deverdio ser, sempre superiores 4 maior remunera¢io percebida por Professor Titular de Cargo
Efetivo II, com jornada de 40 horas/relégio semanais na fungfio gratificada de Diretor de Escola

IIL. Os direitos ¢ vantagens decorrentes da evolugBio funcional serfio percebidos a partir da
expedigdo do ato devidamente publicado.

IV. Os reenquadramentos de que trata o “caput” deste artigo, serfio processados no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da publicagfio desta Lei ¢ retroagirdio seus efeitos & data de sua
publicagfo, de acordo com a disponibilidade financeira e previsio orgamentaria.

Art. 21 Para efeito do reenquadramento, caso o titular de cargo efetivo do
Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacfio e Ciltura de Maua tenha obtido
formagiio académiica, superior aquela exigida na ocasifio do ingresso, deverd apresentar
documentac¢io comprobatéria no prazo de 30 (trinta} dias, a contar da data da publicacio desta
Lei.

Art22 A Evolugio Funcional vertical dar-se-4 também pelos fatores
atualizag@o, aperfeicoamento e produgio profissional quando:

I-  Da obtencio da pontuagio minima exigida;

II- Transcorrido o intersticio de no minimo (03) trés anos.

§ 1° Nio serfio considerados para fins de pontuagio, cursos superiores de
bacharelado ou de licenciatura plena, complementagfo pedagdgica ou cursos de pés-graduacio
P p ¢do pedag P c
que se constituiram em base para provimento do cargo.

§ 2° Os critérios de pontuag@io referidos no “caput” deste artigo estio
relacionados no ANEXO V.,

Art23 A evolugfio funcional horizontal € a passagem dos profissionais
titulares de cargo, mtegrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura de Mand, ao grau imediatamente superior correspondente & referéncia em que estiver ¢
deniro da classe a que pertence.

§ 1° A evoluglio funcional horizontal far-se-d4 obedecendo aos critérios da
avaliagio de desempenho e assiduidade, a ser regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de publicacio desta lei. :

§ 2° Concorrerdio a evolugio funcional horizontal os profissionais titulares de
cargo, integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura de
Maud, que tiverem o intersticio de no minmimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no grau
referente ao cargo que ocupam. R
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, olugdo funcional horizontal os profissionais titulares de
cargo, 1ntegrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de
Maua.

L i

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo computar-se-4, tdo somente o tempo
de efetivo exercicio, nfo se considerando as avaliac®es de docentes afastados ou licenciados de
seu cargo/fun¢do, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercalados,
mesmo que considerados de efetivo exercicio, exceto o afastamento previsto no artigo 10.

Art, 25. Todos os procedimentos administrativos e demais normas relativas i
evolug#o funcional vertical e horizontal serdo estabelecidos em regutamento e de acordo com a
disponibilidade financeira e previsio orgamentéria.

Paragrafo tnico. O regulamento especificado no “caput” serd realizado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagio desta lei

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 26. Para fins de atribuicio de classes efou aulas, os docentes titulares de
cargo efetivo do mesmo campo de atuag@o serfo classificados com a observéncia dos seguintes
CTitérios:

1. quanto ao tempo de servigo:
a) tempo de servico na unidade escolar, em sala de aula;
b) tempo de servico, em fungdes de suporte técnico pedagdgico e administrativo,

c¢) tempo de servigo no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
da Prefeitura de Mana.

II. quanto aos titulos:

a) certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena, de pos-graduaciio latu sensu,
especifico do campo de atuagfio ou dos comiponentes curriculares correspondentes as aulas e
classes a serem atribuidas;

b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de atuagdo relativo as classes e
aulas a serem atribuidas.

Paragrafo umico. A normatizagio das disposicdes deste artigo sera feita
através de regulamento, estabelecendo, inclusive, ponderagdes quanto ao tempo de servigo ¢
valores dos titulos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta
Lei.

CAPi’TUL-O IX
DA APOSENTADORIA, FERIAS E RECESSO ESCOLAR

/

-segue 5. 103
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" cargo efetwo do Quadro do Magistério da Secretaria

Mum01pal de Educagao e Cultu:ra de Maud, serd aposentado pelo Regime de Previdéncia de

carater contributivo adotado pelo Municipio.

Art. 28. Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino mantidos
pela Municipalidade gozarfo férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro de cada ano civil, de
acordo com o fixado no Calendirio Escolar, cuja elaboracio deverid obedecer as diretrizes
definidas pela Secretaria Mumicipal de Educacdo ¢ Cultura de Maué. -

Art. 29. Além das férias regulamentares, os integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura de Maud, em exercicio na U.E,
serdo dispensados do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser
estabelecido pelo Calendério Escolar.

Paragrafo tnico. Os Supervisores de Ensino, do Quadro de Magistério da
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura de Maua, terfio direito ao recesso escolar de 5
{cinco) dias tteis no més de julho de cada ano civil, em perfodo a ser estabelecido por critério
da Administraciio da Prefeitura do Mumcipio de Maua.

CAPITULO X
DA LOTACAO E REMOCAOQO

Art. 30. Os titulares de cargo docente do Quadro do Magistério serdo lotados
nas unidades escolares que forem designados para a posse ¢ exercicio do cargo por ocasifio da
nomeagao por concurso publico.

Paragrafo tinico. Os Supervisores de Ensino serfio lotados no Orggio Sede da
Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura de Maua, para posse ¢ exercicio do cargo por
ocasido da nomeacfo por concurso piiblico.

Art. 31. A remogio é o deslocamento do titular de cargo docente, integrante
do Quadro do Magistério e o respectivo cargo de uma unidade escolar para outra, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Maua.

§1° As regras e condicSes especificas da remoc¢do dos integrantes do Quadro
do Magistério da Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura de Maud, serfio estabelecidas em
regulamento;

§2° O processo de remocio de Unidade Escolar sera realizado anualmente;
§3° A remocdo se dard sempre anies do ingresso ou acesso dos novos

integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacgio ¢ Cultura de Mdua,
aprovados por concurso ptiblico de provas e titulos.

—segue fls.11-
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. i Z2CAPITULO X1
DAS SUBSTITUICOES, DAS FALTAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 32. Podera haver substituigio durante o impedimento legal e temporario
dos integrantes do Quadro do Magistério.

§1° A substituigdo do cargo de Supervisor de Ensino ¢ dos ocupantes de
funcdo gratificada serd exercida por titular de cargo docente do Quadro do Magistério, mesmo
que em exercicio de funcio gratificada, observados os requisitos legais exigidos e garantindo-
se as vantagens do cargo/fungéo.

§2° A substitui¢do docente podera ser exercida por titular de cargo docente do
Quadro do Magistério ou pelos docentes mtegrantes do Quadro Especial de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Maud, no caso de haver disponibilidade de horario, ou ainda por
docente contratado em carater temporario, nos termos da legislaciio vigente especifica.

§3° Nos casos de auséncias esporddicas do docente, podera haver substituicio
por docentes eventuais credenciados pela Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura de Maua
contratados em carater temporario, nos termos da legislagfo vigente especifica;

§4° A substitwiglio prevista neste artigo sera disciplinada em regulamento.

Art.33 As faltas pelo nio comparecimento ao servico poderfio ser
classificadas em:

1. Faltas abonadas;
II.  Faltas justificadas;
III. Faltas injustificadas.

§1° As faltas abonadas pelo nfio comparecimento ao servico, restringir-se-ao
a 06 (seis) ao ano, ndo podendo exceder a uma ao més.

§2° As faltas abonadas e/ou justificadas serfio consideradas dias de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneragdo do servidor.

§3° As faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servico, devidamente
motivadas e comprovadas, com atestado médico e/ou outro comprovante legal, restringir-se-io
a 06 (seis) ao ano, ndo podendo exceder de duas ao més.

§4° A falta justificada poderd ser em caso de moléstia do préprio servidor, do
conjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob sua dependéncia legal.

§5° A falta injustificada é a auséncia ao trabalho, cometida pelo servidor
piblico, sem motivo suficientemente justificado.

§6° A falta injustificada acarretara no desconto do dia e do descanso semaxfal
remunerados, bem como dos fertados e pontos facultativos ocorridos na_semana da referi
falta.
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A hao serd considerada como dia de efetivo exercicio

§8° Os procedimentos operacionais que visam o abono e/ou justificacio das
faltas serdo estabelecidos em regulamento no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.34 As licengas satde previstas no Estatuto dos Servidores Piublicos do
Municipio de Mau4, no periodo de 03 (irés) até 15 (quinze) dias, serdio pagas integralmente
pela Administragdo Publica Municipal.

Art.35 As licencas saide previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Maud, a partir do 16° (décimo sexto) dia, serfio pagas pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, enquanto perdurar o afastamento.

Art.36 Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Cultura de Maud terdio direito, como prémio de assiduidade, a licenga
de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde que néo
tenha soffido pena de suspenso, a ser estabelecida em regulamento.

Art. 37 Serd concedido ao titular de cargo do Quadro de Magistério da
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de Mau, as licengas e afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mau4 e as seguintes licencas e afastamentos
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:

Casamento, 8 (oito) dias;

H. Luto por falecimento do cénjuge/companheiro, pai, mae, filhos, irmios de que detiver a

guarda ou dependéncia, 8 (oito) dias;

II.  Luto por falecimento do padrasto, madrasta, irm#os, sobrinhos, sogros e avés, 2 (dois) dias; .

IV.  Luto por falecimento dos tios, primos e cunhados, 1 (um) dia.

Paragrafo tnico. O servidor devera apresentar a devida certidio
comprobatdria, no primeiro dia ttil ao término do afastamento.

Art. 38. Podera ser concedido ao titular de carge do Quadro do Magistério as
licengas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua e,
a jufzo da Administragio, as seguintes licengas ou afastamentos, com ou sem prejuizo do
vencimento e demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:

I. Prover cargo em comissfo na Administragio Municipal;

II. Ocupar funcéio de suporte técnico pedagdgico ¢ administrativo no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura de Mau4;

LI Exercer as atividades referidas no artigo 2° desta lei, em unidades ou 6rgios da Secretaria
Municipal de Educagfio ¢ Cultura de Maua;

IV. Exercer atividades em orgios ou entidades da Unifio, do Estado de Sfo Paulo e de ou
Municipios do Estado de SZo Paulo, bem como em 6rgios da administracio indiretd ou
descentralizada, autarquias ou fundag¢Bes publicas mantidas pelo Municipio.de Mau4, com\ou
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo; )
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CAPITULO X1I
DOS DIREITOS E DEVERES
Secio I — Dos Direitos

Art. 39 Além dos previstos em outras normas, sio dircitos dos integrantes do
Quadro do Magistéro da Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura de Maua.

L ter ao seu alcance informagdes técnicas, materiais didaticos e outros instrumentos necessarios
ao desempenho de suas fungtes;

II. contar com assessoria tecnica que auxilie e estimule a melhoria de sen desempenho
profissional ¢ a ampliag3o de seus conhecimentos;

II. ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
mmstrumentos de avaliacio do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em vigor,
garantindo o cumprimento do estabelecido na Proposta Curricular para a Educagio do
Municipio de Maus;

1V. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico e administrativo
independente da situacio funcional ou do regime juridico de admissio;

V. participar do Conselho de Escola, nos termos estabelecidos no Regimento Comum das
Escolas Municipais;

V1. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio dos processos escolares;
VII dispor de ambiente de trabalho, de condi¢cdes materiais adequadas 4 pratica pedagégica;

VIIL reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional ou da
Educagio em geral, sem prejuizo das atividades regulares;

IX. ter assegurado aperfeigoamento profissional continuado.
Secio IT — Dos Deveres

Art. 40. O mtegrante do Quadro do Magistério Municipal da Secretaria
Municipal de Educacfio ¢ Cultura de Maua, além das obrigagbes previstas em outras leis e
regulamentos, tem o dever de:

L. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacio;

II. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

III. colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o cumprimento das metas
estabelecidas na Proposta Pedagdgica da Escola;

IV. estimular a cooperagio ¢ o didlogo entre os educandos e demais educadores;
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stabetectdo pelo Régimento Comum das Escolas Municipais ¢

VIL. participar do processo de planejamento, execug@o e avaliagio dos projetos escolares;

VIII. desenvolver um trabalho de acordo com a Proposta Cwrricular para a Educagfio do
Municipio de Maud e em conformidade com a legislagio vigente;

IX. promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

X. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia do
seu aprendizado;

XI. assegurar a efetivacfo dos direitos pertinentes da Crianca e do Adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e Adolescente.

XII. assegurar a efetivaciio dos direitos do Idoso no que se refere ao Capitulo V, “DA
EDUCACAO”, nos termos do Estatuto do Idoso.

XIII. comsiderar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econdmica da clientela
escolar, as diretnizes da Proposta Curricular para a Educagiio de Mau4, a Proposta Pedagdgica
da Escola, a utilizagio de materiais, procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliacdo no
processo ensino-aprendizagem;

XIV. outros previstos em regulamento, que deverd ser realizado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicagfo desta lei.

CAPITULO XIII ]
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Art. 41 Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei
sdo os fixados na Escala de Vencimentos do Magistério — Docentes ¢ Suporte Pedagdgico
Administrativo - EVMDSPA ¢ na Escala de¢ Vencimentos do Magistério — Cargos em
Comissdo - EVMCC, constantes dos Anexos II e IIT desta lei.

§1° A Escala de Vencimentos do Magistério — Docentes ¢ Suporte
Pedagogico Administrativo — EVMDSPA, constitui-se de referéncias enumeradas em
algarismos romanos e de graus elencados por letras.

§2° A Escala de Vencimentos do Magistério — Cargos em Comissdo —
EVMCC, constitui-se de 1 (uma) referéncia apenas com o padrio inicial.

Art. 42 A Escala de Vencimentos do Magistério constitui-se de um piso
micial sobre o qual serfio acrescidas as vantagens pecuniarias previstas nos artigos do Capitulo
VII, deste Estatuto, mais as previstas no Estatuio dos Servidores Publicos do Municipio de
Maua.

Art. 43 O docente designado para ocupar funcfo gratificada fara jus a
gratificac@io mensal, cujo valor sera calculado na forma prevista nos §§ 3° e 4° deste artigo.

> -segue fls. A5-
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1L FGQM 3 - Professor Coordenador Pedagogico — 15% (quinze por cento).

§1° A gratificagho a que se refere este artigo nfio serd incorporada a
remuneracio do cargo efetivo exceto para fins de férias e décimo ferceiro salério, desde que
percebida continuamente por, pelo menos, 10 (dez) meses até o més anterior ao pagamento do
beneficio.

§2° Pelo exercicio das fungdes gratificadas a que se refere as alineas “a”, “b”
e “c”, do inciso I, do artigo 6° desta lei, o docente sujeito a qualquer das jornadas de trabalho
receberd, além do vencimento base do seu cargo, a retribuigo correspondente 4 diferenca entre
a carga horaria semanal desse mesmo cargo e a de 40 (quarenta) horas semanais, mais a
gratificaciio prevista no artigo 43, sobre o total, ficando sujeito a carga horaria semanal de 40
(quarenta} horas.

§3° Pelo exercicio das fungSes gratificadas a que se refere as alineas “a”, “b”
¢ “c”, do mciso HI, do artigo 6° desta lei, o docente sujeito A jornada integral de trabalho
receberd, além do vencimento base do seu cargo, a gratifica¢io prevista no artigo 43.

§4° As demais regras atinentes ao pagamento, descontos e proporcionalidade
de pagamento da gratificacio a que se refere este artigo serfio estabelecidas em regulamento
gue devera ser realizado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacfo
desta lei.

CAPITULO X1V
DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 44. Além das vantagens pecuniarias instituidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maud, os profissionais do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maud, fazem jus ao Adicional por servico
noturno.

Art. 45. Sera concedido o adicional de 20% (vinte por cento) aos integrantes
do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Mau4, pelo servico
prestado das 19h00 as 23h00, devidamente comprovado.

§1° Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, somente serdo remuneradas com o adicional de que trata o “caput” desde
artigo, as horas prestadas em periodo noturno.

§2° A remuneragio relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente
nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facuitativo, férias, recesso escolar e demais
afastamentos e licengas remunerados.

§3° A remuneragfio relativa ao servico noturno em hipotese alguma( se
incorporara aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal

de Educaciio e Cultura de Maua.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art46  Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mau4,
no que couber.

Art 47. Os critérios a serem utiizados para fins de céleulo do desconto da
retribui¢io pecunidria pelo nfio comparecimento do integrante do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura de Maud, ao trabalho serfio fixados em
regulamento.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugiio da presente lei serfio atendidas
por conta das dotagbes préprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando todas
as disposi¢Oes em contrério.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Os cargos de Supervisor Técrnico, de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Educagfio e Cultura de Maud, constantes das Leis 3467/02 e 3594/2003, ficam
redenominados para Supervisor de Ensino e integrario o Quadro do Magistério da referida
Secretaria.

Paragrafo unico: Fica assegurada aos atuais titulares de-cargos a que se refere
0 “caput” deste artigo a formag8o exigida quando do seu ingresso.

Art. 2° Os cargos de Professor 1, Professor 11 e Supervisor de Ensino, da
Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura de Maud, serfo enquadrados no Quadro do
Magistério, na conformidade do Anexo II desta lei.

§1° Serdo enquadrados no padrio inicial do seu cargo e, caso o vencimento
atual do servidor seja superior ao padrdo inicial que corresponde, serd enquadrado no padrio
correspondente ao padrio atual ou no imediatamente superior ac atual;

§2° O disposto neste artigo aplica-se aos docentes inativos e aos pensionistas,
na mesma conformidade;

§3° NZo havera em nenhuma hipdtese diminuigio do vencimento/provento
padr&o dos titulares de cargo efetivo enquadrados;

§4° Os enquadramentos de que trata o “caput” deste artigo serfio processados
no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias a contar da publicagio desta lei e retroagirfio seus efeifos a
data de publicagio desta lei, de acordo com_a disponibilidade financeira e previsio

or¢amentaria. l@
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Jornada de Trabatho.

Art. 4° O piso salarial inicial de Professor I ou Professor Il com formagéio em
nivel superior especifica para a drea de atuagio é o constante da Referencia VII Grau A, do
Anexo II, Subanexo I, T, TfT e TV de acordo com a sua Jornada de Trabalho.

Art. 5° Aos atuais titulares de cargo de Professor I que na ocasido do seu
ingresso possuiam formagio em Magistério ou Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, fica
assegurado o enquadramento na referéncia VII no Grau em que estiver enquadrado no
Subanexo 1, 11, Il e IV de acordo com a sua Jornada de Trabalho, desde que comprovado a
conclusfio de formag#o em nivel superior de acordo com o Inciso I do artigo 11 desta Lei.

Art 6° O piso salarial inicial de Supervisor de Ensino € o constante na
Referéncia XIII Grau A, do Anexo I, Subanexo V.

Art. 7° Os atuais Professores de Pré Escola e Professor, regidos pela
Consolidag@io das Leis do Trabalho, admitidos por concurso piblico, com mais de 3 anos de
efetivo exercicio, que optarem pela sujeicio ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Mau4, nas condi¢des 14 especificadas, terio o respectivo emprego publico transformado em
cargos de provimento efetivo de Professor 1 e Professor II, respectivamente, ¢ serdo
enquadrados no Quadro do Magistério, na conformidade do Anexo Il desta lei, observando-se
os critérios estabelecidos no artigo 1° destas disposices transitérias e sujeitar-se-do, também,
as disposicdes desta lei.

. §1° Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento em
padriio de vencimento cujo valor seja inferior & quantia resultante da soma do salério base e da
isonomia salarial prevista no art. 9° da Lei n° 2.734, de 02.10.96, efetivamente percebidos pelo
servidor, no emprego do qual é titular, este fara jus a diferenga, como vantagem pessoal.

§2° Fica extinta a isonomia salarial prevista na Lei n°® 2.734, de 02.10.96, por
estar absorvida nos valores decorrentes do enquadramento previsto no “caput” deste artigo.

Art. 8° Os demais professores municipais e especialistas em educagido —
Supervisores de Pré-Escola, regidos pela Consolidaciio das Leis do Trabalho, nfo admitidos
por concurso piblico, estaveis ou nfo, bem como os concursados que nio fizerem a op¢do
referida no artigo 7° destas disposi¢hes transitorias, passardo a integrar o Quadro Especial de
Pessoal da Prefeitura Municipal. '

§ 1° A extingdo dos empregos referidos no “caput” deste artigo dar-se-a na
vacancia dos mesmos ficando vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a admissdo de docentes on
de ocupantes de fun¢io de Suporte Pedagdgico Administrativo com base no regime juridico da
Consolidaciio das Leis do Trabalho.

§ 2° As vantagens pecuniarias efetivamente percebidas pelos serviffores
referidos no “caput”, a titulo de isonomia salarial e gratificaciio, previstas na Lei n® 2.734, de

| /‘5"9\ segue flsN 8=
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pessoal, serfio, em razio da extingdo das mesmas,
resultanie serd enquadrada na Fscala de Salarios dos

Empregos Pablicos em Extingio.

§ 3° Néo haverd, em razio do disposto no paragrafo anterior, nenhuma
redugiio na remuneracfio do servidor.

Art. 9° O disposto nesta lei nfio se aplica aos docentes regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho, exceto quanto a func#o gratificada e 4 atribui¢io de classes
e/ou aulas, que se dard apos a atribuiciio dos titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Maua, em classificacio prépria, observados
0s mesmos critérios previstos nesta lei. |

Art. 10. Os atuais titulares de cargo de Professor 1 e Professor II, do Quadro
do Magistério (QM), da Secretaria Municipal de Educaciio ¢ Cultura de Maud enquadrados nos
termos do art. 2° das disposi¢Oes transitorias desta lei, serdo lotados e classificados na unidade
escolar em que estiver em regular exercicio na data da publicagfo desta lei.

Paragrafo tnico. Os atuais titulares do cargo de Supervisor de Ensino do
Quadro do Magistério, enquadrados nos termos do art. 2° das disposi¢des transitérias desta lei,
serfio lotados no Orgdo Sede da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura de Maué.

Art. 11. Os guantitativos de cargos docentes de Professor I e Professor IT do
Quadro do Magistério Municipal, constantes do Subanexo I, do Anexo I desta lei, serdo
acrescidos dos cargos docentes resultantes das fransformagdes decorrentes do disposto no
artigo 7° destas disposicdes transitérias.

Art. 12. Os quantitativos de cargos e fungdes do Quadro do Magistério
Municipal da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Maui sdo os constantes do
Subanexo I, IT e IIT do Anexo I desta lei.

Art. 13. Em consonfincia com o Artigo 67 da L.D.B. n® 9394/96 ¢ Parecer
CNE n° 10/97 — CEB, aprovado em 3.9.97, em seu artigo 3° sobre “a indispensabilidade de
concurso piiblico como mstrumento de ingresso na carreira”, os atuais ocupantes de cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (A.D.1) e os Professores Celetistas do Quadro Especial
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maud, poderfio fazer concurso ptiblico de provas e titulos
por ingresso e/ou acesso para atuarem como Professor de Educagiio Infantil de 0 (zero) a 5
(cinco) anos e Professor 1 das séries iniciais do Ensino Fundamental desde que atendam a
formacdo exigida no Inciso T do Artigo 11 desta Lei.

Paragrafo tnico. O concurso publico de provas e titulos por ingresso €/ou
acesso devera ocorrer a cada 2 (dois) anos, sendo o primeiro a realizar-se no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da promulgacio desta lei de acordo com a existéncia de cargos ¢
sitnago referida no caput deste artigo.

Art. 14. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (A.D.1.) que atendere
formagdo exigida no Inciso I do Artigo 11 desta Lei, em sua data de publicaciio, passardo
pertencer a0 Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educaggo ¢ Cultura de Maua

/ -segue fls.19-
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b Proiessor ol @ taixaetarra, de O (zero) a 3 (trés) anos da Educacio Infantil, com
as mesmas afribuigdes do concurso j4 realizado para o ingresso de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

Art. 15. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (A.DI), que nio
possuem a formagdo exigida para a transformagio do cargo de A.D.L para Professor I, da
Educag@o Infantil, de 0 (zero) a 3 (trés) anos, terfio o prazo méaximo de 5 (cinco} anos, a contar
da vigéncia desta Lei para obter a habilitagdo necesséria.

Art. 16. A extingio do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(A.D.L), dar-se-& na vacincia dos mesmos, ficando vedada a partir da exigéncia da Lei a
admissdio de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacfio desta Lei serfio cobertas pelas
dotacOes orgamentéarias proprias, constantes no orgamento de 2007 e nos exercicios posteriores,
autonizando o Executivo Municipal a cobrir créditos adicionais porventura necessarios, com
recursos de que trata o artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 18. O Poder Executivo fara, por decreto, as revisdes necessarias aos
Anexos I e TV desta lei, em decorréncia das alteragBes previstas nos artigos 11 ¢ 12 destas
disposicdes transitorias, no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagio desta lei.

Municipio de Mau4, 2 de fevereiro de 2007.

Prefeito

L+] L=

W *
R SILVA SILVEIRA
Secretario Municipal de Assuntos Iyfridicos

W@@m@%

ANGELA DONATIELLO LOPES
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Registrada na Divisdo de Atos Governamentais e
afixada no quadro de editais. P iblique-se na imprensa
regional, no termos da Lei Opgfiicado Municipio.-.-.-
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492 : Professor I—
102 Professor 11
18 Supervisores de Ensino

SUBANEXO 1 - SUBQUADRO DE CARGOS EM CQMISSAO_

Coordenador Técnico Pedagdgico

R ireo e Escola

39 Agssistente Escolar
39 Professor Coordenador Pedagdgico
OBSERVACAO:

As quantidades acima elencadas precisam ser atualizadas.
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